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REFERAT

Valg af dirigent, referent og stemmeudvalg
Dirigent: Henrik Dann
Referent: Birgit Dahl.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt varslet pa Hvidovre Svemmeklubs
hjemmeside 3 uger feor afholdelse og dermed beslutningsdygtig i henhold til § 7 i klubbens
vedtaegter.

Bestyrelsens beretning for det foriebne ar

Formand Martin Lind Ommen aflagde beretning med fyldestgerende beskrivelse af
aktiviteterne for 2023.

Generalforsamlingen godkendte formandens beretning (beretningen vedlaegges separat som
bilag 1).

Fremizggelse og godkendelse af regnskabet for det forlebne ar
Kasserer Maria Ketscher fremlagde regnskabet for 2023.

Regnskabet for 2023 viser et underskud p& -450.223 kr. sammenholdt med et budgetteret
underskud for aret 2023 pa -63.500 kr. Regnskabet blev gennemgaet.

Regnskab godkendt af generalforsamlingen.
Egenkapital pr. 31.12.2023 udger herefter 479.815 kr.

Regnskabet er tilgeengeligt sammen med indbydelsen til generalforsamlingen pa klubbens
hjemmeside.

Indkomne forslag

Henrik Dann: @konomi-sammenligning til andre klubber, og perspektivering til fremtiden
(forslaget vedlaegges separat som bilag 2).

Henrik beder alle takke bestyrelsen for det store arbejde — de laegger mange timer i arbejdet.
Mht. egenkapital er den jo naermest halveret. Vi skal ggre noget i feellesskab. Henrik viser
oversigt med andre klubber — og vi skal:

Hvidovre Svemmeklub — Frihedens Idraetscenter — Hvidovrevej 446 — 2650 Hvidovre

Kontakt: 5211 0248 / 2242 5382 —~ www.hvsk.dk — kontor@hvsk.dk
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Have flere medlemmer — fortsaette med sponsorsvem — vi har en klub med meget, meget
billige kontingenter. Sammenligning med Kege Svemmeklub, MK31 og A6 Swim Team. Henrik
har 7 punkter med idéer, som ogsa vedleegges.

| det efterfelgende er der flere steder refereret det meste af de efterfelgende debatter, som
foregik i en god og sober tone:

Udpluk af efterfelgende DEBAT:
Morten: Hvor mange treenere er tilknyttet pa holdene pa de gvrige klubber? Det ved vi ikke

Peter S: Svemmeskolebetaling — vi skal have penge fra de svemmeskolekontingenter, der
"mangler”.

Kenn: Vi skal ggre noget nu — taeenke som virksomhed. Vi skal til Valby og Frederiksberg m.m.
for at hverve medlemmer, da der er ventelister i andre svemmeklubber. Det fremlagte
regnskab havde aldrig modtaget applaus i et firma!

Generalforsamlingen anbefalede, at man ikke haever priserne i svgmmeskolen!

5. Fremlaggelse af budget, kontingent og evt. administrationsgebyr for det
kommende ar

Budgetforslag for aret 2024 udviser et budgetteret underskud -50.000 kr. Udgangspunkt i
samme antal medlemmer. Vi ved endnu ikke, om vi far fuldt tilskud til handicaphold.

Der blev stillet spargsmal til og redegjort for budgettet for det kommende ar.

Udpluk af efterfalgende DEBAT:
Jan: Sats for treeningslejr vedtages pa generalforsamling, hvordan kan den sa andres?

Svar, Martin: Ja, men i vedteegterne star, kontingenter vedtages pa GF. Der star intet om
egenbetaling, sa det mener vi ikke skal besluttes pa GF. Vi haber pa bedre overblik over
saesonen.

Pia: Kunne man planleegge bedre og i god tid?
Svar, Martin: Ja, vi skal arbejde med varsel.

Morten: Mangler overblik over udgifter pa treeningslejren. Savner abenhed omkring
omkostningerne.

Svar, Martin: Treenerlgnningerne kommer ogsa fil.

Kenn: Ked af at se et minus igen i ar! Meget aergerligt at ga i minus igen.
Peter S: Bakker op om Kenns udsagn.

Jeanette: Udgifter gar ogsa til treenere, holdledere osv.

Morten: Egenbetaling ved sammenligning med andre — traenere/holdleder daekkes af
svemmerne. Men mener ikke vi skal betale, da de far lgn alligevel.

Svar, Mads vedr. rejseselskaber: vi star med hele problemet selv, hvis der sker noget — der er
ikke forsikring mv. Vi er bedre stillet via rejseselskaber.

Jan: Vi behgver ikke to arlige ture — ikke almindeligt i andre klubber. Maske én i udlandet og
én hjemme?
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Kenn: Vi har ikke 50 m bassin. Og det er svaert at finde baner herhjemme.
Jeanette: Kender tre klubber, der har to eller flere treeningslejre om aret.
Mads: Ja, Kebenhavner klubber to ture ude, mindst. Fyn og Jylland har kun én, som Jan siger.

Budget fortsat:
Kammeratskabsweekend aendrer format i ar med egenbetaling.

Copenhell ligger i weekend med Bakken/Lyngby arrangement.
Vi sparer lidt pa lenninger. Husk at sende kursusbeviser til kursusrefusion.

Udpluk af efterfelgende DEBAT:
Peter R: Tidligere fik vi betalt langbane af kommunen — det gar vi ikke mere.

XX: Hvad kan man spare pa at skaere én af treeningslejrene vaek?

Henrik: Man mé ogsa beslutte, om man vil udseette folk for at betale 21.000 om aret for to
traeningslejre.

Peter R: Tidligere varede traeningslejr 8 dage, og man var af sted én gang, K2 og K3 var
tidligere af sted 6 dage.

Jeanette: Sidste ar blev der talt om det sportslige, nu vil man ikke betale?! Vi har gjort det, der
blev aftalt sidste ar — nemlig at heeve egenbetaling.

Kenn: Vi skal ikke have det sportslige niveau for langt ned.
Peter S: Sveert at se nettoeffekten af at holde traeningslejre i Lokken eller andre steder.

Tina: Sponsorer — udvalg?
Svar, Jeanette — kom endelig med, jeg er eneste medlem for tiden!

Danni: Spar langbaneudgiften!

Martin: Budgettet er lagt konservativt. Vi haber, det er mere retvisende. Udgangspunkt ogsa at
bevare gebyr som det er nu.

Underskud forventet: -50.000 kr.

Kontingenter:
Priserne gnskes bevaret for syemmeskolen. Maske skrue pa treeningslejre.

K-hold bgr stige 5% i kontingent. Safremt der tildeles mere vandtid, kan der blive tale om en
stigning pa op til 10%. Det skal ikke vaere svgmmeskolen, der skal stige. Bestyrelsen tager det
til efterretning.

Budget tilrettes efter dette, og effekten bliver 10.000 kr. feerre i underskud pa budget 2024.
Revideret budget vedlaegges regnskabet.

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer iht. § 11
Valg af bestyrelsesmedlemmer iht. § 11. Pa valg er:
Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar (pa valg i lige ar) iht. § 11
Valg af 2 suppleanter iht. § 11
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Valg af 2 ungdomsrepraesentanter iht. §11
Valg af revisor og revisorsuppleant iht. §14

Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar (pa valg i lige ar) iht. § 11
Post 1, 2 og 3 pa valg i 2024:
Post 1 og 3: Maria Ketscher og Jeanette Hanel gnsker at genopstille — og blev valgt.

Post 2: Lotte Segaard gnskede ikke at genopstille — Jorn Skov gnskede at opstille og blev
valgt.

7. Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen iht. § 11
Heidi Saaby og Tina Serensen blev valgt for et ar.

8. Valg af 2 ungdomsrepraesentanter iht. § 11
Mathias Bidsted blev valgt for et ar.

9. Valg af revisor og revisorsuppleant iht. § 14

Til at revidere klubbens regnskab vaelges to interne revisorer. Disse veelges for 2 ar ad
gangen, saledes at der hvert ar veelges 1 revisor. Endvidere veelges hvert ar 1
revisorsuppleant for et ar.

Niels Svenning blev i 2022 valgt som revisor for en 2-arig periode og var pa valg. Niels blev
genvalgt.

Peter Skousen blev genvalgt som revisorsuppleant for en periode pa 1 ar.

10. Eventuelt

Der blev opfordret til, at man henvender sig til bestyrelsen efterfalgende, safremt man gnsker
at deltage i et af de viste udvalg.

Dirigent:

g oato_ N J 4 ~202
Wk Dann

Referent:
Birgit Dahi
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BILAG (1)

Bestyrelsens arsberetning

Hvidovre Svgmmekiub — Beretning for dret 2023

1 2023 var der stor udskiftning i bestyrelsen. 40% af bestyrelsen var helt ny, herunder ny
formand, og dobbelt skift af kasserer, hvor det seneste skift skete kort fgr slutningen af aret.
Der har derfor vaeret en masse tillaering omkring bestyrelsesarbejde, og det er der fortsat.
Lebende har det veeret et mal at fa dokumenteret de erfaringer, der bliver gjort, sa der
fremadrettet lettere kan bygges ovenpa.

Der har ogsa veeret store justeringer i personalet, og personalestrukturen i foreningen,
hovedsageligt i svpmmeskolen. | starten af aret var der en enkelt fuldtidsansat
svpmmeskolekoordinator. Koordinatoren var ansvarlig for saesonplanlagning,
svpmmeskolekvalitetssikring, eventplanlaegning, vikardaekning, mm. Dette brede ansvar kan i
praksis vaere sveert at styre pa tvaers af en sason, hvor fx sygdomsperioder kan betyde at
andre omrader ma nedprioriteres.

Da svgmmeskolekoordinatorposten i efterdret 2023 blev ledig, og der skulle findes en
erstatning, fandt vi lejlighed til at genoverveje, om dette var den rigtige struktur.

| stedet endte vi med at splitte ansvarsomrader ud pa 2 deltidsstillinger, samt gget ansvar til
udvalgte traenere. Saledes er der i dag blevet ansat en administrativ svsmmeskoleleder, en
svpmmeskolekvalitetsleder, og en vikarkoordinatorrolle, der er fordelt ud pa flere forskellige
traenere i sypgmmeskolen. Formalet med opdelingen er, dels at hver enkelt post har sit eget
fokusomrade, dels at hvis man for eksempel star over for en stgrre sygdomsperiode, gar det
ikke ud over det administrative arbejde eller kvalitetssikringen.

Vi har faet besat posterne af rigtig gode kandidater. Som altid har det vaeret en kraavende
opstart med nyansatte uden direkte tidligere kendskab til de praktiske elementer i
opgaverne. De er kommet godt igennem, og vi maerker gode effekter af opdelingen af
stillingen allerede og ser frem til at fortseette alle de gode toner,

For fgrste gang i foreningen, i hvert fald i nyere tid, har vi blandt de ansatte skullet finde ud
af at handtere barsel, idet vores cheftraener Mads Glaesner blev far i efteriret. Om end det
var en kortere periode i denne omgang, sa er det selvfglgelig udfordrende at mangle en sa
central traener. Der skal lyde en kaampe tak til de ansatte, der har tradt til i perioden og
fundet ud af at lgfte opgaven sammen. Ligeledes tak til Mads for at bidrage til at finde en
god Igsning.

Det har vaeret et mal fra bestyrelsen at finde en god barselsordning, der bade fungerer godt
for den barslende og for de bergrte medlemmer i mellemtiden. Lgsningen skulle gerne gore,
at man pé forhand feler, at man sagtens kan veere en central del af Hvidovre Svemmeklub og
samtidig stifte familie.

Vi har bade sggt inspiration hos andre svgmmaeklubber og kigget pa barselsrammer for
offentligt ansatte og forsggt at matche disse rimeligt.

I denne forbindelse er det vigtigt for os at fortzelle, at barsel ikke ses som en mulighed for at
spare penge. De barselsdagpenge, der bliver modtaget, skal bruges bedst muligt pa at
udfylde huliet, der opstar, nar en central person forsvinder fra de daglige aktiviteter.



1 2023 har Hvidovre svgmmekiub set en nedgang i antallet af medlemmer. Dette er en
tendens efter coronaperioden, der desvzerre ikke er vendt endnu. Det resulterer ogsi i, at
der for andet ar i treek er et vaesentligt underskud i foreningen. Mere om dette ved
gennemgangen af regnskabet.

Det er centralt for Hvidovre Svgmmeklub at vzere et attraktivt tilbud, og det er en tendens,
der skal vendes. Med den nye organisatoriske struktur i sytpmmeskolen bliver der gjort store
indsatser for at analysere vores situation og justere saesonplanlagningen for at tilpasse os
bedre til vores medlemmer. Herudover skal en gget indsats i forhold til arbejdet med
kvalitetssikring af svgmmetilbuddene sgrge for, at det bliver endnu mere attraktivt at vaere
medlem i Hvidovre Svgmmeklub. Vi har en masse gode traenere i klubben. Men
udgangspunktet er, at vi altid kan blive endnu bedre, og det skal vi straebe efter.

1 2024 vil arbejdet om at forbedre svgmmeskoletilbuddet blive underbygget af
spprgeskemaundersggelser blandt vores medlemmer igennem Svgm Danmarks “Members
1st” Ipsning.

Opstarten af svgmmeszesonen 2023/2024 var ogsa opstarten af den nye hjemmeside pa
platformen Zakobo og et skift vaek fra Klubmodul. Dette var igangsat af den tidligere
bestyrelse, med udgangspunkt i blandt andet attraktive funktioner og mere tilgaengeligt
arbejde med hjemmeside. Opstarten gik ikke uden problemer, men de problemer, der
opstod, blev ogsa Igst, og skiftet er i det store hele gaet starkt og effektivt, takket vaere en
stor indsats fra medarbejderne,

Projektet er ikke faerdigt endnu. Der er en ambition om at kunne bruge hjemmesiden til
langt mere, end hvad vi ggr i dag. Der er mange flere informationer, der passende kunne
skrives ind og forhabentligt ggre det endnu lettere at vaere medlem i foreningen. Dette vil
der blive arbejdet videre pa i 2024.

| svemmeskolen arbejdes der bredt og kontinuerligt péa at gere tilbuddet endnu mere
attraktivt og dette bade med fokus pa kvalitet og oplevelser — og arbejdet fortsastter.

1 2023 veeret stor succes med Water Week, som er en uge fra 8-16, hvor der ud over flere
timer i vandet dagligt ogsa bydes pa en masse andre gode aktiviteter. Tilbuddet blev udvidet
i sommerferien fra 3 til 4 uger, samt Water Week bade i vinterferien i uge 7, og efterarsferien
i uge 42. Succesen fortseetter i 2024, hvor der allerede har vaeret afholdt Water Week i uge 7,
og allerede nu er der dbnet for tilmeldinger til sommerens uger.

| den almindelige undervisning er der indarbejdet livredningsuger samt 2 arlige svgm-
mzerke-dage.

Der arrangeres Delfin Cup to gange i Igbet af aret, et intro-staevne hvor svgmmeskolebgrn
fra 3 &r kan fa lov at preve, hvad det vil sige at veere til supmmestaevne i et meget hyggeligt
format, som passer til alle niveauer. Dette er endnu et event, der altid kommer meget
positiv feedback pa.

Omkring tilmeldingsabning for den nye saeson vil der ogsa blive atholdt &ben svsmmehal.
Eventet er malrettet nye medlemmer og mediemmer, der eventuelt sgger nye udfordringer.
Her vil man kunne deltage gratis og prgve udvalgte af vores holdtyper, og samtidig tilmelde
sig et hold i den nye szeson.

Der er ogsa i sidste weekend blevet afholdt Svgm Langt staevne, hvilket tidligere har veeret
arrangeret for svemmeskolemedlemmer. Ved Svgm Langt staevne kan svgmmerne fa lov at
svpmme maerker, der ikke normalt vil vaere mulige at opna pga. varigheden af deres



svpmmetraeningstid. Her kan svgsmmerne fa lov at svgmme sa langt, de kan i lgbet af 2 timer
og dermed opna nye maél.

Fra naaste szeson vil der ogsa blive oprettet en maerkebog for de mindre svemmere, hvor
udgangspunktet ikke er at tzelle baner, men hvor sysmmetraeningen i hgjere grad fokuserer
pa vandtryghed og almindelige faerdigheder, som stadig kan méles og bgr markeres.

Der arbejdes ogsa pa at optimere szsonplaniagningen.

Der arbejdes ogsa mod at introducere nogle nye hold, der afdaekker huller i vores hold-
tilbud. Dette er blandt andet “Leg og lzer 6-8”, "Aquafun 10-15”, "Senior svgm”,
”Motionssvgmning”, mm.

| den kommende szeson gnsker vi ogsa at endre strukturen for babyhold til kortere perioder,
konkret 3 maneder per tilmelding i stedet for 1 &r. Dette gor, at man lgbende kan byde nye
medlemmer velkommen i foreningen, hvor aldersinddelingen vil passe bedre end i dag,
ligesom der kan tages bedre hgjde for den Igbende udvikling af de mindste af vores
medlemmer.

Sportsligt har 2023 ogsé veeret et godt ar for Hvidovre Svgmmeklub.

Der er pt. 104 svpmmere fordelt pa 6 hold med 8 faste traenere. Dette betyder at flere af K-
holdene er godt fyldt op, og der er kommet en bedre overgang fra svgmmeskolen, herunder
ogsa igennem vores Water Week arrangementer.

Saesonen har ogsa budt pa en lang raekke resultater. Igen i &r praesterer Hvidovre
Svemmeklub at vinde medaljer ved samtlige danske mesterskaber, bade for &rgang, junior og
seniorsvpmmere. Samtidig er der naesten en Hvidovre svgmmer med i samtlige finaler.

Ved danske drgangsmesterskaber pa langbane i 2023 vandt Vitus Ketscher 2 guld-, 2 splv- og
1 bronzemedalje.

Ved Danske juniormesterskaber pa langbane 2023 vandt Anton klubbens fgrste guld i
mange ar og 1 selv- og 1 bronzemedalje.

Ved danske mesterskaber pa langbane 2023 vandt Frederikke sglv pa 200 bryst.

Larke og Lukas vandt flere medaljer i ungdomskategorien

Ved danske drgangsmesterskaber pa kortbane 2024 vandt Vitus Ketscher 5 guld- og 1
sglvmedalje.

Mesterskaberne i 2023 og start 2024, har vaeret de bedste i klubbens historie med et
historisk hgjt antal deltagere, finaler og dertil medaljer.

Ved DM pa kortbane i 2023 havde Hvidovre 17 svsmmere med og til Danish open 2024, som
er OL udtagelse, har Hvidovre 20 svgmmere kvalificeret

Der er ogsa oprettet nye samarbejder med naboklubben GTI. Sammen med dem afholdes
@st Argang staevnet, hvilket er en spandende mulighed for at vaere involveret i afholdelsen
af stgrre staevner. Ud over den spzendende mulighed er samarbejdet ogsd forbundet med
pkonomisk tilskud til Hvidovre Svgmmeklub.

Samarbejdet med GTl om @st Argang er farste flles projekt, men der er ogsé arbejdet pa at
lave et faellestilbud om bgrnestavner pa tvaers af sysmmeforeningerne. Dette samarbejde
vil matche niveauet af vores Medley Cups, og erstatte dem. Dette mindsker byrden ved
afholdelse af staevner, men er samtidig en mulighed for at f& fornyet interesse for vores
steevner.

En central del af Hvidovre Svgmmeklub bygger pa frivilligt arbejde. Dette er ngdvendigt, og
foreningen kan ikke fungere uden bred hjzelp i konkurrenceafdelingen.



| forbindelse med vores staevner er det fortsat svaert at finde nok frivillig hjaelp til at daekke
de officialposter, der er kraevet til eksterne staevner, men ogs3 til afholdelse af vores egne
staevner. Dette er npdvendigt at fa Igst. Der vil igen blive udsendt materiale om det, der
kraeves, nar man er medlem i konkurrenceafdelingen. Der er grundlzeggende ikke noget, der
er aendret i denne politik. Alle er ngdt til at bidrage, for at konkurrenceafdelingen kan
fungere.

Vi vil ggre, hvad vi kan, for at hjzelpe folk i gang. Hvis der alligevel ikke bidrages, vil
konsekvensen blive, at svgmmeren vil blive markant reduceret i antallet af starter, man kan
stille op i til steevner.

Ud over dette bliver der ogsa generelt nedjusteret en smule i antal starter, bade for at
mindske officialbyrden og af gkonomiske hensyn.

12023 afholdt vi igen sponsorsvgm. Det var rigtig godt at f& det i gang igen og er jo en
vaesentlig post for at kunne hjalpe vores supmmere til lidt lettere at kunne betale for deres
ture. Der skal lyde en stor tak til de svdmmere, der deltog, for den store indsats de har gjort
op til staevnet for at skaffe sponsorater og under indsatsen under selve eventet. Det endelige
belgb, der er modtaget for sponsorsvgm er 118.137 kr. Heraf har bestyrelsen afsat 50%,
59200 kr., til svgmmerne. Dette belgb er ca. 7000 kr. lavere end det, der ses i regnskabet, og
dette skyldes simpelthen, at der er en lille del af sponsoraterne, det ikke er lykkedes at
modtage. De endelige tildelingsgrupper er baseret pd, hvor meget sytsmmeren har indtjent
samlet. Tildelingsgrupperne er sat ud fra fordelingen af sponsorindsamlinger for at f3 den
mest ligelige fordeling. De endelige satser er:
CSa_mlet_indtjening

] Tildelt svgmmeren

| 500 + 500 kr. (O ikke inkluderet) | 375kr. o

| 1250+250kr. _ 550 kr. -
2750 + 1250 kr. 1500 kr.
5500 + 1500 kr. o | 2500 kr. -
11000 + 4000 kr. 5500 kr.

Der er i forbindelse med afholdelsen gjort en masse gode erfaringer, sidan at der nu ligger
et godt grundlag for at gentage arrangementet arligt. Herunder praktiske elementer s3som
hvordan man bedst modtager betalinger og samtidig ggr det overskueligt at falge med i,
sadan at forlgbet kan afsluttes forholdsvis hurtigt.

Vi haber pa endnu stgrre opbakning ved de kommende afholdelser.

Bestyrelsen har ogsa arbejdet videre med foreningsstrukturen, der var pabegyndt af den
forrige bestyrelse. Det langsigtede formal er bedre at kunne uddelegere udvalgte
arbejdsopgaver til frivillige kraefter, ligesom det vil blive lettere at arbejde med bred
udvikling af klubben. Dette betyder ikke, at samtlige opgaver bliver uddelt til frivillig
arbejdskraft. Vi har en kerne af gode medarbejdere, som i dagligdagen driver foreningen og
gor et rigtigt godt stykke arbejde. Det vil grundlaeggende vaere underdele af de individuelle
udvalg, som man kan blive inviteret ind til at deltage i.

En central del af struktureringen af foreningsarbejdet har ogsa vaeret at sikre al
dokumentation om vores viden og arbejde centralt. Dette medfgrer, at alt hvad vi arbejder
med, bliver lettere naeste gang. Samtidig fir vi dannet en bedre basis, der lettere kan
videreleveres til fremtidige bestyrelsesmedlemmer.

Den overordnede udvalgsstruktur praesenteres visuelt pa generalforsamlingen og vil over tid
ogsa kunne ses pa foreningens hjemmeside.




Hvis man er interesseret i at deltage i et udvalg, kan man ved afslutningen af
generalforsamlingen blive skrevet op og noteret, sd man kan blive kontaktet, nér vi for alvor
gar i gang med udvalgsarbejde. Det vil i udgangspunktet vaere bestyrelsen, der udvzelger,
hvem der inviteres ind i udvalg.

| 2023 modtog Hvidovre Svgmmekiub en donation til et nyt semi-eltidsanlaeg. Tusind tak for
dette. Systemet kom op at kere imod slutningen af dret og har kert rigtig fint.

Dette nye anlaeg betyder ogs3, at vi fremadrettet vil undlade at leje eltidsanlaeg til vores
store staevner. Vi oplevede i 2023 ret store problemer med de lejede anlzeg, s& denne
beslutning vil bade betyde besparelser og lettere gennemfgrelse af vores staevner.

1 2023 var der ogsé andre tiltag for yderligere indtjening til foreningen.
Idreetsforeningssamarbejdet pa tvaers af Hvidovre Kommune omkring Copenhell blev positivt
modtaget blandt mediemmerne. Her kunne vi tilbyde vores medlemmer en gratis
adgangsbillet til Copenhell festivalen mod at de arbejdede p§ festivalen en enkelt dag.
Samtidig med deres billet bidrog deres arbejde ogsad med gkonomisk stgtte til Hvidovre
Svgmmeklub for hver enkelt deltager. Vi takker meget for dette og haber at flere vil nyde
godt af tilbuddet i fremtiden. Der er netop sendt invitationer ud til alle medlemmer om
dette event igen. Ved interesse kan man kontakte formand@hvsk.dk.

Bestyrelsen deltog ogsa i “Ren natur” event, hvilket gar ud pa at indsamle skrald i et af
naturomraderne | Hvidovre. Dette modtages der ogsa betaling for. Form3let var primeert at
fa erfaring med konceptet, som i bestyrelsen ses som en god mulighed for en anden social
omgang for medlemmerne pa udvalgte K-hold. Det har meget positiv signalvaerdi at deltage,
hvilket man tydeligt maerker nar man deltager.

| 2023 blev der ogsa lavet to fondsansggninger for gkonomisk stgtte til vores Water Week
events i 2024. Begge ansggninger er blevet bevilget, og der skal lyde en stor tak til Gerda og
Hans Frederiksens Mindefond og Krista og Viggo Petersens Fond.

Anspgningsarbejdet fortsatter og vil forhdbentlig kunne mélrettes til endnu flere formal
fremadrettet.

Alt i alt er der sket mange ting i lgbet af 2023, og de af os, der fortsaetter i bestyrelsen, ser
frem til at fortsaette arbejdet.

| dag er der to medlemmer, Jeanette Hinel (naestformand) samt Maria Ketscher (kasserer)
som gnsker genvalg til en ny periode i bestyrelsen. Herudover er der to medlemmer, Jgrn
Skov og Lotte Ahrenkiel Sggaard, som ikke gnsker genvalg. Der skal lyde en stor tak for
samarbejdet i de perioder, de har siddet i, bade i den nuvaerende bestyrelse og den tidligere
periode.

| dag haber vi at fa besat i alt tre bestyrelsesposter, og to suppleantposter. Og s3 ser vi frem
til at fortsaette det arbejde, der er igangsat, for at fa gjort Hvidovre Svgmmeklub til en endnu
mere attraktiv forening.

Pa vegne af bestyrelsen i Hvidovre Svgmmekiub

Martin Lind Ommen, Formand.



Forord:

A-holdet, 3rligt kontigent

Traeningsiejr 14 dage udlandet
Traeningslejer i DK

MK 31
Fororg:

Stare pikonomiske udfordringer | 2023, grundet 5-6 landholdssvgmmere som har"dranet” kiubbens gkonomi
Stor egenbetaling {ekstra) fra alle svgmmeres foreeldre | 2023

Elite {K1), arligt kontigent

Ekstra egen betaling for startgebyr + overnatning bM

Treeningslejr Torremolinos - Malaga , 14 dag

9.600,00
Indeholdt i denne prise er treeningsta)
Den enkelte svgmmer skal Indtjene kr. 6.000,- | sponsorsvam udover, hvis 6.000,00
dette Ikke kan skaffes skal foraelderene selv skaffe/indbetale dette.
1ak 15.600,00
9.000,00
5.000,00
Koge Svommeklub har en indtzegt p ce. 200.000,- p& Kgge Open
Der tales om egenbetaling for startgebyr + overnatning il DM
Olpskr'l-\ming il seeson efrerdr 2622 (mk%:l..dtr,f
6.700,00
2.200,00
1alt: £.900,00
15.800,00

Fgrste holdet

Egenbetaling for starter til DM + egenbetaling | store mesterskaber om #ret ca. 1.500-2.000
Egenhetaling for indbudte aktiviteter med forbundet

Treeningslejer udlandet

K1, arligt kontigent

Treeningslejer, uge 42
Traningslejer, uge 7

‘deer til hvad kan vi ggre:

1. Flere medlemmer
2. Soclal media

3. Afdelinger
4. Styr pd Ignninger / antal ansatte
5. Nye hjemmeside skal veere opdateret

6. Startgebyr m.v.
7. Opdatering fra bestyrelse min 4 gang om
aret

8. Treeningsture

7. Heevelse af kontigentet

4.500,00

Den enkelte svammer skal indtjene kr. 4.000,- | sponsorsvem udover 4.000,00
1alt: 8.500,00

2 2550 5.100,00

Italien uged2 2.750,00
Spanien uge7 10.400,00

Som jeg leeser det mangler der ca. 125-175 mediemmer Iht budgettet

Stgrre bevigenhed pd FB / Ista., ift til andre kiubber. Nir man er til stavner skal der tages foto og oploades
med det samme. Skrive ud nir der er ledige pladser pd svgmmeskolerne. Hovedstaden har optaget pa deres
hald, hvarfor kan de ikke "lokkes" tit HVSK

Gennemgang i alle afdelinger for hvor kan man spare "ideer”

Jeg har hert at der er hold hvor der er naesten er flere treenere end svemmere

Den nye hjemmeside skal vaere opdateret. Nar man har en hjemmeside skal den opdateres

kostant. F.eks. kunne alle sponsore fra sponsorsvem vaere naevnt se f.eks. A6's hjemmeside.

Méske skulle man til at teenke p3 gebyr fra svemmere som kommer til DM, som bide doekker
startgebyr og ophold
Skrive ud til alle medlemmer om “rigets" tilstand.

Skal man have 2 trazningsture med tilskud fra HVSK,
1 treeningstur kan HVSK godt deltage med tilskud, men s& skal den anden vaere 100% egenbetatt (HVSK har p.t ikke rad)
General havelse af kontigentet pd tvaars at hele klubben.



