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2025 har været et spændende år i Hvidovre Svømmeklub. Det centrale arbejde omkring forbedring af foreningen og foreningens tilbud på baggrund af medlemsundersøgelser er fortsat, og effekterne af dette mærkes allerede nu.
Medlemsudvikling
I 2025 har der været en lille fremgang i medlemsantal fra 1859 til 1877 medlemmer. Denne ændring er ikke stor, men det er første gang siden 2019, at antallet af medlemmer er steget. Dette er en utrolig positiv udvikling. 
Når vi sammenholder aktuelle medlemstal for samme perioder med året forinden, så har forskellene dog været mærkbart større. I foråret 2025 havde vi 50+ medlemmer flere end foråret 2024, og det tilsvarende tal ved sæsonopstart i efteråret 2025 var 100+ medlemmer flere end året forinden. Og dette tal er bibeholdt også i dag. 
Forklaringen på, at så stor en stigning i aktuelle antal medlemmer ikke resulterer i en større stigning i medlemstal på årsbasis, forventes at findes i, at vi har en større andel af medlemmer, som forbliver i klubben på tværs af sæsonen. Dette er en udvikling, vi er særligt glade for og stolte af. Det vidner om, at de indsatser, der bliver gjort for vores medlemmer, modtages positivt og har den ønskede effekt.
Trivselsarbejde
En del af udviklingsarbejdet har omhandlet trivsel, som vi i foreningen ser som vores allervigtigste fokusområde. Vores medlemmer skal have det godt, når de kommer i klubben, og de skal trives både i vandet og socialt. 
Gennem et trivselsforløb med DGI, som blev startet op for et år siden og også nævnt ved generalforsamlingen der, har bestyrelsen arbejdet med at sætte fokus på vigtigheden af trivsel og identificere områder, hvor vi kan arbejde med det i foreningen. Dette har blandt andet udmundet sig i omformulering af foreningens vision, mission og værdier, hvoraf en stor del omhandler trivsel. Disse kan findes på foreningens hjemmeside https://hvsk.dk/page/vision-mission-og-vaerdier . Men vigtigere end omformulering af dette, har været et løbende fokus på, hvordan en fokusering af kernevisionen kan omsættes til praktiske elementer i de daglige tilbud for medlemmerne, så det rent faktisk kommer ud til dem, har en positiv indvirkning og giver værdi. 
Væsentligt for at sådanne tiltag kan lykkes er, at de personer, der rent faktisk skal udføre det i praksis, dvs. trænerne, også er involveret i processen og kan bidrage til at få det til at fungere. Dette har omfattet en række helt konkrete tiltag, som trænerne har indført på fast basis for at skabe bedre sammenhold og fællesskab på de enkelte hold og i klubben.
Trivselsforbedringen opnås også gennem hhv. træneruddannelse og forskellige tiltag i svømmeskolen.
Træneruddannelse
Et andet område, der har fået fornyet fokus, er uddannelse af vores trænere. 
I samarbejde med DGI er det lykkedes at skræddersy et kursusforløb for vores trænere, som er tilpasset de områder, vi selv ønsker at arbejde med og forbedre. 
Der har været 3 forskellige temaer, og kurserne har været oplevet som en stor succes. 
Denne kursusform vil vi fortsat arbejde videre med og forventer at bevare fremadrettet, så vi tilbyder en mere tilpasset kursuspakke til vores trænere og dermed kan løfte det generelle undervisningsniveau i foreningen.
Svømmeskole
I svømmeskolen har der været et øget fokus på at skabe en god opstart for de nye svømmere. 
Et nyt tiltag var, at der ved sæsonopstart var hhv. svømmeskoleleder, svømmeskolekvalitetsleder eller ekstra trænere til stede ved alle vores lokationer for direkte at byde velkommen til de nye medlemmer og hjælpe med alle de små opstartsvanskeligheder, der ofte er ved sæsonstart. 
Sidste år blev den nye maskot Odderen Otto præsenteret. Han figurerer både grafisk på vores hjemmeside men deltager også direkte ved events både i svømmeskolen og i konkurrenceafdelingen, hvor han går rundt og siger hej til især de mindste af medlemmerne, hjælper med at dele medaljer ud og i det hele taget fungerer som en samlende figur i klubben.
Herudover er der også lavet en fin velkomstvideo med ham, der guider alle til at komme godt igennem omklædningen og blive klar til svømmeundervisning.
I 2025 har der været et fortsat godt samarbejde med Hvidovre Kommune, blandt andet omkring vores hold for svømmere med særlige behov samt kvindesvømning. 
Derudover fik vi af kommunen særlig tilladelse til et forsøgsprojekt, hvor vi fik vandtider til at afholde babysvømning i dagtimerne i Avedøre. Dette gør, at vi kan tilbyde babyfamilier på barsel at komme til undervisning på tidspunkter, der passer sig langt bedre til de allermindste. Forsøget blev lavet med en enkelt dag om ugen og med 4 hold. Det har været en kæmpe succes med næsten fuld bookning. Ambitionen er nu dels at sikre, at forsøget kan udvides til et permanent tilbud, og potentielt også en udvidelse af tilbuddet til glæde for endnu flere babyfamilier. 
Herudover har der været afholdt en masse events i svømmeskolen. Otto Cup, vores stævne for de mindste, afholdes to gange årligt og er en stor oplevelse for vores medlemmer. I løbet af hhv. vinterferien, sommerferien og efterårsferien afholdes også vores water camps, med stor opbakning fra medlemmerne, samt nye potentielle medlemmer. Der blev igen afholdt juletræsfest, som er en meget hyggelig og stemningsfuld dag i svømmehallen, med blandt andet svømning rundt om træet. Som noget nyt blev der afholdt sommerfest i Friluftsbadet med masser af aktiviteter, konkurrencer og leg i vandet. Det sidste nye event, som dog først er blevet afholdt her i starten af 2026, er et poolparty i Frihedens Idrætscenter, hvor der blev lagt op til en fest med lys, musik, og masser af god stemning.
K-afdeling
I konkurrenceafdelingen går det også godt. Der er ialt omkring 100 medlemmer på tværs af alle holdene, inklusive medlemmer der løbende er på prøvetræning.
I 2025 har vi udvidet vores samarbejder med flere andre nærliggende klubber. Dette omhandler blandt andet vores børnestævner, afvikling af faste træningssessioner for svømmerne på K1, samt afvikling af træningslejre. Alle disse samarbejder bidrager til, at vi kan udvide vores tilbud og give svømmerne nogle endnu bedre oplevelser og forhold. 
I løbet af året er der mange sportslige præstationer, der er værd at bemærke, herunder en lang række flotte medaljepræstationer:
· Danske årgangsmesterskaber : 3 guld, 12 sølv, 7 bronze
· Danish open: 1 guld, 1 sølv, 1 bronze
· DM junior: 5 bronze inklusive en historisk første medalje i holdkap for Hvidovre Svømmeklub
· DM senior: 2 sølv
· VM Virtus: Maria Kjer Rasmussen med 2 sølv, 4 bronze, og flere danske og Virtus rekorder.
Udover flotte medaljer og personlige rekorder er det også spændende, når nogle af vores svømmere ønsker at forfølge svømmedrømmen, som f.eks. Lærke Dann Nielsen, som i sommers tog til USA på college ophold, hvor hun kombinerer svømning på højt niveau med en videregående uddannelse.
Medlemsundersøgelser
De tidligere nævnte indsatser tager alle udgangspunkt i spørgeundersøgelserne, der blev udsendt første gang for et år siden, og nu for nyligt igen. Ud over de tidligere nævnte fokusområder er der også arbejdet målrettet med andre områder, og spørgeundersøgelsen indikerer generelt, at der er en positiv udvikling, når den sammenlignes med den tidligere undersøgelse. 
Der ses fremgang indenfor områderne:
· Ledelse og information
· Din begyndelse i klubben
· Klubliv
· Det at være træner
· Undervisning
· Sikkerhed
Vi er meget glade for den positive udvikling. Det indikerer for os, at de tiltag, der iværksættes, har en positiv effekt for vores medlemmer. 
Det er stadig ambitionen at forbedre os yderligere. Og vi håber på, at medlemmerne fortsat vil kunne mærke effekten i praksis.
Sponsorarbejde og donationer
I efteråret blev der afholdt sponsorsvøm for svømmerne i konkurrenceafdelingen. De endelige satser er fastlagt, og de tildelte beløb er gjort tilgængelige som point for hver enkelt svømmer på deres konto på hjemmesiden, sådan at de kan benyttes ved fremtidige betalinger af f.eks. træningslejre. 
Igennem de seneste år er der arbejdet på et andet sponsorkoncept i svømmeklubben. Sponsorpakken koster et fast beløb på kr. 5.000 for at være generel sponsor af klubben. Dette inkluderer blandt andet præsentation og logo på svømmeklubbens hjemmeside samt promovering ved alle vores events. Dette sker blandt andet ved vores nye sponsor roll-ups, som indeholder alle vores sponsorers logoer. Disse vil fremadrettet kunne ses ved alle vores events og vil blive opdateret årligt på bagkant af sponsorsvøm. 
I februar fik Hvidovre Svømmeklub en bevilling fra Tryghedsgruppen til indkøb af træningshjertestartere, som supplement til de faste livredningsuger, hvor medlemmerne lærer mere målrettet om vandrelateret livredning. Vi er utroligt glade for bevillingen og dermed at kunne bidrage yderligere til børnenes livredningskundskaber og gøre aktiviteter omkring vand endnu mere sikre.
Den overordnede økonomi
Som en kort note i årsberetningen skal det nævnes, at 2025 økonomisk var et godt år for Hvidovre Svømmeklub. Der er flere faktorer, herunder den positive udvikling i medlemsantal, men også en fornyet succes omkring vores svømmestævner, som har bidraget positivt. 
I forlængelse heraf er det bestyrelsens mål at benytte muligheden til at gøre nogle ekstraordinære indsatser i det kommende år indenfor tre kerneområder: opdatering af klubbens udstyr, trivsel og socialt samvær, samt tilskud til træningslejre.
Afgående bestyrelsesmedlemmer
Ved denne generalforsamling skal vi i bestyrelsen sige farvel til hhv. Maria Ketscher, Jørn Skov, Tina Sørensen og Heidi Saaby. Der skal lyde en stor tak for et godt samarbejde over de seneste år. Vi håber fortsat på at se jer i forskellige anledninger i foreningen, og I vil altid være velkomne tilbage igen.
På vegne af bestyrelsen,
Martin Lind Ommen
Formand for bestyrelsen i Hvidovre Svømmeklub.
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